romanian space agency - agentia spatiala romana

Nr. 943/04.09.2025

ANUNT

Agentia Spatialda Romand, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Procedurii de
sistem privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei, aprobata
prin Ordinul nr. 22201/20.11.2024 emis de Ministerul Cercetarii, Inovarii 1 Digitalizarii,
avand 1n vedere aprobarea cererii de finantare aferentd proiectului Sistemul RoSSA -
extinderea solutiei informationale si dezvoltarea sistemului electro-optic; dezvoltarea
capabilitatilor romanesti pentru supravegherea someniului spatial (SSA) si decizia
directorului general ROSA nr. 240/27.10.2024, anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de norma, a urmatorului post vacant n cadrul

proiectului mentionat:

Denumirea Durata contractului Timpul de Tarifbrut Numar de posturi
postului lucru

Asistent de 20 ore/

cercetare sti-  17.09.2025-20.07.2027 VO 120 leih 1 post

itifica una

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program flexi-
bil, in functie de specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumul-
ului. Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza
documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tindnd cont de

legislatia in vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.
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b)

d)

g)

Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), cetatenia Confeder-
atiei Elvetiene

prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu re-
spectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii
(atestatul de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Re-
cunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este
semnatara a Conventiei de la Haga, caz 1n care este necesara apostilarea diplomei, sau
nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere reciprocd a actelor, atunci este
necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste an-
gajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetdteanului strdin, asa cum au fost ele
recunoscute de institutia competenta)

cunoaste limba romana, scris si vorbit, sau o limba de circulatie internationala;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

*are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

*nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

*nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptu-
lui de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura

de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexu-
ale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35

alin. (1) lit. H

*In cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d),

1), g), respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:
a) formular de inscriere la concurs, anexat prezentului anunt, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor speci-

fice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postu-
lui;

g) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa an-
tecedentelor penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la in-
scrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autori-
tatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult

6 luni anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la
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data eliberarii prezentei nu se afla in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

1) adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handi-
cap, emis in conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se

mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, Agentia Spatiali Romini fintreprinde toate diligentele pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar si la eliberarea documentelor de citre au-
toritiatile competente, se constata incilcarea conditiilor generale de participare la con-
cursul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul concursului in orice

etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pana la data de 09.09.2025, inclusiv, ora 1500,
® la sediul Agentiei Spatiale Romane, str. Mendeleev, nr. 21-25, Sector 1, Bucuresti

telefon 0213168722,

fie Incarcat, in format electronic, la adresa rosa-hq@rosa.ro, respectand prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum

max- im de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe in-

formatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electroni-

ca (formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizind

semnatura electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-
curs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4/9




Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa

caz, conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana, sau o limba de circulatie internationala.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si se-
lectie originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu origi-

nalul”, daca acest lucru 1i este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare universitare finalizate cu diploma de licenta in
domeniul ingineriei aerospatiale, masterat sau Tnmatriculat in program de studii masterale in
domeniul ingineriei aerospatiale si/sau tehnologiei informatiei, telecomunicatiilor sau n
domenii apropiate.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office,
avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel avansat)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capabilitati de analiza, dezvoltarea de servicii SST.
6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

C. Concursul constd in:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura;

Documentele necesare Inscrierii si alte informatii suplimentare pot fi obtinute la telefon
021.3168722.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

05-09.09.2025 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs

10.09.2025 — verificare administrativa, selectie si evaluare dosare

11.09.2025 - afisarea rezultatelor partiale

12.09.2025 — depunere contestatii

15.09.2025 - solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Agentiei Spatiale Romane,
Serviciul Resurse Umane, str. Mendeleev, nr. 21-25, Sector 1, Bucuresti
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Anexa

Formular de inscriere

Postul vizat:

Titlul proiectului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu car-
acter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certi-
ficatul de integritate comportamentala pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra con-
simtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extra-
sul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra con-
simtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostintd Nota de informare care insoteste prezentul
formular de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa
fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeand - Regulamentul (UE)
2016/679 - de catre ROSA si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra ac-
tivitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solic-
itate atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat.

Declar pe propria raspundere ca 1n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune discipli-
nard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIplinara ............ccoeceeviieiiieniienienie e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

NUMELE SI PRENUMELE:
Data:

Semnatura:
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Proiect: Sistemul RoSSA - extinderea solutiei informationale si dezvoltarea sistemului electro-
optic; dezvoltarea capabilititilor rominesti pentru supravegherea domeniului spatial (SSA)
(RoSSA2)

Cod proiect: PN-IV-P6-6.3-SOL-2024-2-0220
Crt. Nr. 14SOL(T14)

Aprob,
Director General
Daniel-Eugeniu Crunteanu

FISA POSTULUI
J\') AN

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Asistent de cercetare stiintifica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent de cercetare stiintifica

4. Scopul principal al postului: participa la planificarea activitatilor de dezvoltare, testare si validare
servicii dezvoltate, diseminarea rezultatelor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare universitare finalizate cu diploma de licentd in domeniul

ingineriei aerospatiale, masterat sau inmatriculat in program de studii masterale in domeniul ingineriei
aerospatiale si/sau tehnologiei informatiei, telecomunicatiilor sau In domenii apropiate.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel avansat)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capabilitati de analiza, dezvoltarea de servicii SST.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

contribuie la dezvoltarea de servicii noi in sistemul ROSSA;
contribuie la implementarea iIn COSST a serviciilor dezvoltate;
participa la testarea si validarea serviciilor dezvoltate;

contribuie la elaborarea specificatiilor tehnice de echipamente care vor fi achizitionate in
proiect;

contribuie la implementarea fluxului de lucru integrat pe proiect care acopera analize si
cercetari privind senzori si servicii SSA /SST;
elaboreaza documentatie si rapoarte de cercetare;
indeplineste orice alte atributii stabilite 1n sarcina sa de catre directorul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre directorul de proiect;

raspunde de informarea imediata a directorului de proiect de aparitia unor probleme

importante ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;
participa la elaborarea diverselor rapoarte solicitate de catre organismele abilitate;
participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si ale echipei de implementare;

Participa la diseminarea rezultatelor proiectului
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului ,, Sistemul RoSSA -
extinderea solutiei informationale si dezvoltarea sistemului electro-optic, dezvoltarea capabilitatilor
romanesti pentru supravegherea domeniului spatial (SSA) (RoSSA2)”

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale Agentiei Spatiale Roméne

¢) Relatii de control: fatd de membrii echipei proiectului

d) Relatii de reprezentare: pentru institutia finantatoare/ UEFISCDI

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: UEFISCDI

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii $i competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Daniel-Eugeniu CRUNTEANU
2. Functia de conducere: Director de proiect

3. Semnatura .......ccccceeeeereeneeneenneens

4. Data intocmirii:

FE Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 2. SeMNAtUra .......ccceevveeveeeneeerieannenne
3.Data ..cocooeieiiiee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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