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DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL
NR: 17275/19.06.2026

ANUNT

Universitatea Tehnici din Cluj Napoca, cu sediul in focalitatea Ciuj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Inginer
cercetare, studii superioare, vacant, norma partiald de 80 ore/luna, perioadd determinatd pénd la data de
31.12.2026, din cadrul Proiectului S@natatea mintald intr-o societate in schimbare rapidd: O abordare
multinivelard, de la gene si molecule la retele cerebrale si sisteme psihosociale (RoMentalHealth), contract
15CoEX/2026.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui ait stat memhbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
certificatului medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitadrii unei profesii;

h}) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile uiterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1} lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii universitare de lunga durata in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei absolvite cu diploma

de licenta sau echivalenta;

- inscris in programul de Master ,,CYBERSECURITY ENGINEERING”;

- experienta specificd in domeniul neurostiintelor de minim 2 ani. Minim 1 articol publicat in domeniul

solutiilor de Invatare automata aplicate in neurostiinte.

C. Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

2} copia carnetului de muncé, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasu! de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de céitre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile uiterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

i) dovada achitérii taxei de Inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2025 — 2026, aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 2062 din
25.09.2025. Taxa de inscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a UTCN situata la adresa: str.
Constantin Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria
Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al

E

candidatului, CNP-ul si ce anume se achita, respectiv “taxa inscriere concurs post ... .

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 03.07.2026, ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic (original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea
ca programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar
11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in formé lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdgilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei
scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 07.07.2026
Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor; 08.07.2026
Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 08.07.2026

Proba scrisd: 13.07.2026, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr.26, sala M04
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 13.07.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 14.07.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 15.07.2026



Interviul: 16.07.2026, ora 11.00, Calea Dorobantiler, nr.71-73, sala 101

Afisarea rezultatelor {a interviu: 16.07.2026
Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 17.07.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 20.07.2026

Data limita de afisare a rezultatului final: 21.07.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




- UNIVERSITATEA TEHNICA _
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FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: Sinitatea mintali intr-o societate in schimbare rapidi: O
abordare multinivelari, de Ia gene si molecule la retele cerebrale si sisteme psihosociale
{RoMentalHealth)

Facultate/Departament: Automatica si Calculatoare/Calculatoare

Codul COR: 215236

1. DENUMIRE POST: inginer cercetare (masterand)

2. PREGATIREA PROFESIONALA: studii universitare de lunga durata 1n domeniul CTI
absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta; inscris in programul de Master
“CYBERSECURITY ENGINEERING” de la Facultatea de AC

3. EXPERIENTA: experienta specifica in domeniul neurostiintelor de minim 2 ani. Minim 1
articol publicat in domeniul solutiilor de invatare automata aplicate in neurostiinte

4. LOCUL DESFASURARI MUNCH: conform dispozitiei angajatorului. Departamentul
Calculatoare;

5.  RELATII FUNCTIONALE: cu personalul din echipa proiectului si cu personalul din
serviciile suport ale universititii;

6. RELATIH IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;

7.  RELATII DE COLABORARE: pentru realizarca temelor de cercetare, colaboreazi cu
membrii altor centre/laboratoare partenere in proiect;
8. SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului ;
9. ATRIBUTH, LUCRARI, RESPONSABILITATI:
9.1. Activitati specifice proiectului:
- Desfasoara activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa sub coordonarea si cu
sprijinul cercetatorilor cu experienta din echipa proiectului in domeniul dezvoltatii de solutii pentru
procesarea si analiza datelor specifice proiectului

- Contribuie la realizarea livrabilelor si documentelor aferente activitatii din proiect

st Mamorandamuis i 28, 20001 Club-Mopoco, Romdnio
tol +40-264- 401200 foe +40-264 55 surettial tel +40-264- 208009 fox +30-268 FU28B0 e

Wt Lok 1o




RAMEIER R EDNATANE! 5 CERCELA

up

___ UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUL-HAFCCA

- Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice si a lucrarilor stiintifice realizate in cadrul

temelor de cercetare din proiect, la diseminarea rezultatelor si indeplinirea indicatorilor de performanta
a proiectului
- Colaboreaza cu cercetatorii din echipa de proiect precum si din echipele partenerilor la proiect
- Sprijina echipa de management a proiectului Ia indeplinirea sarcinilor curente precum si la
rezolvarea eventualelor probleme urgente/neprevazute
- Asigurd secretul profesional conform prevederilor Acordului de colaborare intre partenerii
proiectului
9.2. Activitati legate de disciplina muncii
- Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul
proiectului;
- 1si insuseste si respecti instructajul §i normele de Protectia Muncii ) PM si PSI conform
legislatiei in vigoare;
- Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate
- Asigura corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite

- Respecta programul de lucru

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili i alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta fisa de post, este anexa la contractul de munci nr. /

Titularul postului,

str. Meamcorandurmudui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
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Bibliografia de concurs

Pentru concursul de ocupare a postului de Inginer de cercetare in Calculatoare si Tehnologia
Informatiei (masterand) din cadrul proiectului cu titlul:
Sanatatea mintald intr-o societate in schimbare rapidi: O abordare multinivelars, de la gene si
molecule la retele cerebrale si sisteme psihosociale (RoMentalHealth) contract nr.
15CoEx/2026

A. Chaddad, Y. Wu, R. Kateb, and A. Bouridane, “Electroencephalography signal
processing: a comprehensive review of methods and techniques,” MIDPI, 2023.

D. Kahneman, Thinking, Fast and Slow. Canada, Doubleday Canada, 2011

Luiz Pessoa, The Entangled Brain: How Perception, Cognition, and Emotion Are Woven Together,
MIT Press 2022

P. Fantozzi and M. Naldi, “The explainability of transformers: Current status
and directions,” Computers, 2024
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Tematica de concurs

Pentru concursul de ocupare a postului de Inginer de cercetare in Calculatoare si Tehnologia
Informatiei (masterand) din cadrul proiectului cu titlul:
Séindtatea mintali intr-o societate in schimbare rapidi: O abordare multinivelari, de la gene si
molecule la retele cerebrale si sisteme psihosociale (RoMentalHealth) contract nr.
15CoEx/2026

1. Metode si modele avansata de invatare automata din date cerebrale
2. Metode si tehnici avansate de procesare si analiza a datelor cerebrale
3. Concepte fundamentale de neurostiinte

str, Memorandurmuivi nr 28, 40611 Chuj-Napoca, Romania
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