DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL PERSONAL
NR: /299 Jite- 05" 203G

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Asistent de
cercetare, studii superioare, vacant, norma partiald de 4 ore/lund, pericad3 determinatd pana la data de
31.12.2026, din cadrul structurii: proiect de tip COFUND NR. 115/01.01.2025 cu titlul ,,EDUcational campuses
as drivers for Positive Energy Districts-EDUPED”.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte {a
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
certificatului medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a

exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la

art. 35 alin. (1} lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul ingineriei instalatiilor si de master in domeniul

inginerie civila si instalatii

- student doctorand

- limbi strdine: cunoasterea limbii engleze, nivel avansat

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, Tn termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn
cazulin care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s reiasad ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european;

j} dovada achitdrii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2025 — 2026, aprobat prin Hotirdrea Senatului Universitar nr. 2062 din
25.09.2025. Taxa de inscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a UTCN situat3 |a adresa: str.
Constantin Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria
Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea si fie trecut numele complet al
candidatului, CNP-ul 5i ce anume se achita, respectiv “taxa inscriere concurs post ............... "

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmiator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 28.05.2026, ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic {original si copie xerox} la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea
ca programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar
11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibild. IMPORTANT: n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicat3 de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 02.06.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 03.06.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 04.06.2026

Proba scrisa: 08.06.2026, ora 10.00, B-dul 21 Decembrie 1989, nr.128-130, sala 1112

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 08.06.2026

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 09.06.2026

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 10.06.2026

Interviul: 11.06.2026, ora 10.00, B-dul 21 Decembrie 1989, nr.128-130, sala 1112

Afisarea rezultatelor la interviu: 11.06.2026
Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 12.06.2026



Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 15.06.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 16.06.2026
E. Bibliografia §i tematica sunt cele anexate.
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BIBLIOGRAFIE
Pentru postul de asistent cercetare la concurs in cadrul proiectului

Subsemnata, conf.dr.ing. Tania Rus, Director al proiectului “Educational campuses as drivers for
Positive Energy Districts”, proiect COFUND-DUT-EDUPED1, nr.115/01.01.2025, derulat in cadrul
Universitdtii Tehnice, din cadrul Facultatii de Inginerie a Instalatiilor, propun urmatoarea lista
bibliografica pentru ocuparea unui post de asistent cercetare in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1. Concepte fundamentale: Districte cu Energie Pozitiva si sustenabilitate
> JPI Urban Europe: White Paper on Reference Framework for Positive Energy Districts and
Neighbourhoods.
> Directiva {(UE) 2018/844 de modificare a Directivei 2010/31/UE privind performanta
energeticd a cladirilor si a Directivei 2012/27/UE privind eficienta energetica.
> Standardul SR EN 15232: Performanta energetica a cladirilor. Impactul automatizarii,
controlului si managementului cladirilor.
2. Modelare si simuldri energetice (DesignBuilder & Energy+}
> DesignBuilder Software Ltd: DesignBuilder User Manual.
> U.S. Department of Energy (DOE): EnergyPlus Essentials — Ghid de utilizare pentru motorul de
calcul EnergyPlus.
# Clarke, J.A.: Energy Simulation in Building Design, Butterworth-Heinemann.
3. Integrarea surselor regenerabile si optimizare (Homer Pro)
> Lambert, T., Gilman, P., & Lilienthal, P.: Micropower System Modeling with HOMER. "Refining
Used Oil", McGraw-Hill.
» Homer Energy: HOMER Pro Analysis Guide
4, Confortul ocupantilor si rezilienta cladirilor
> Standardul SR EN ISO 7730: Ergonomia mediului termic. Determinarea analitica si
interpretarea confortului termic prin calculul indicilor PMV si PPD.
» Standardul SR EN 16798-1: Performanta energeticd a clddirilor. Ventilatia cladirilor. Parametrii
de intrare ai mediului interior pentru proiectarea si evaluarea performantei energetice a
cladirilor.
5. Eticd si metodologia cercetarii
» Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare.
> Codul de etic3 si deontologie profesionald al institutiei organizatoare (universitate/institut).

Cluj-Napoca,
29.04.2026
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FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: EDUcational campuses as drivers for Positive Energy
District - EDUPED
Facultate/Departament: Facultatea de Inginerie a Instalatiilor / Departamentul de

Ingineria Instalatiilor
Codul COR: 215121

DENUMIRE POST: Asistent cercetare;
PREGATIREA PROFESIONALA: Studii superioare de licentd in domeniul ingineriei
instalatiilor si de master in domeniul inginerie civila si instalatii, student doctorand;
EXPERIENTA: peste 2 ani experienti in profesionala in domeniu;
LOCUL DESFASURARII MUNCII: Activitatea se desfisoari in cadrul Departamentului de
Inginerie a Instalatiilor;
RELATII FUNCTIONALE: Cu personalul din echipa proiectului si cu personalu! din
serviciile suport ale universitatii;
. RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;
RELATII DE COLABORARE: Pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreazi cu
membrii proiectului;
SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului ;
ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

- Asigura secretul profesional;

- Realizeaza simuldri energetice in softuri specializate precum DesignBuilder, Energy+

si Homer Pro;
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- Analiza rezuitatele obtinute din punct de vedere energetic, al confortului ocupantilor si

a rezilientei cladrilor;

- Interpreteazi rezultatele obtinute in urma simulirilor efectuate;

- Participd la buna desfasurare a proiectului conform etapelor propuse;

- Participi la redactarea rapoartelor de cercetare;

- Participa la diseminarea rezultatelor cercetdrii prin lucrari stiingifice;

- fndeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul
proiectului;

- Isi insugeste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii PM si PSI conform

legislatiei in vigoare;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si aite sarcini specifice .

colectivului de lucru.

Prezenta fisd de post, este anexd la contractul de munci nr. / .

Data: 29.04.2026

Titularul postului,

* In fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.
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