
 
 

 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiației (INFLPR) cu sediul în 
Măgurele, str. Atomiștilor 409, jud.Ilfov, organizează concurs pentru ocuparea unui post de Cercetător științific gradul III, în 
domeniul fizică, cu normă de lucru parțială de 4 ore pe zi/ 20 ore pe săptămână, contract individual de muncă pe perioadă 
determinată, în cadrul Proiectului 133 PED/2025 „Proiectarea, modelarea și implementarea senzorului din oxizi 
metalici/nanocarbon pentru monitorizarea nivelului de stres prin detecția de cortisol” nr. PN-IV-P7-7.1-PED-2024-0796. 

Atribuțiile și responsabilitățile candidatului selectat pentru ocuparea postului sunt legate de participarea la 
activitățile de cercetare prevăzute în planul de realizare a Proiectului 133 PED/2025 „Proiectarea, modelarea și 
implementarea senzorului din oxizi metalici/nanocarbon pentru monitorizarea nivelului de stres prin detecția de cortisol”. 

 
➢ Condiții de participare: Conform „Regulament de concurs pentru ocuparea funcției și acordarea gradului profesional 

de Cercetator stiintific gradul III în cadrul Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica laserilor, Plasmei și 
Radiației (INFLPR)”, care se regăsește la următorul link:  
https://inflpr.ro/wp-content/uploads/2025/06/regulament_de_concurs_cercetator_stiintific_grad_iii_csiii_2023.pdf 
 
- Să fie licențiat în domeniul fizică, specializarea fizică informatică; 
- Să dețină diplomă de master în Fizică Teoretică și Computațională; 
- Să deţină titlul ştiinţific de doctor în fizică; 
- Să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învăţământul superior de cel puţin 4 (patru) ani. 

Pentru candidaţii care provin din afara învăţământului superior sau a cercetării ştiinţifice vechimea minimă 
necesară este de 8 (opt) ani în profilul postului. 

- Să îndeplinească următoarele standarde minimale: 
Pentru factorii I, P si C, definiţi conform Ordinului MENCS 6.129/20.12.2016, Anexa 3 - Comisia Fizică, menţionat 
în preambul, valorile minime se calculeaza ca 25% din standardele minimale cerute pentru funcţia de CS I, 
respectiv: Lmin= 1, Pmin= 1, Cmin= 10.0 

 
➢ Abilități, calități, aptitudini necesare: 

- Experiență în efectuarea simulărilor DFT; 
- Autor principal la articole publicate în reviste de top (bandă roșie/bandă galbenă); 
- Experiența în redactarea articolelor științifice în domeniul senzorilor; 
- Experiență în redactarea articolelor științifice  în calitatea de coresponding autor; 
- Cunoștințe în fizica materialelor, proiectarea și funcționarea senzorilor medicali; 
- Efectuarea simulărilor numerice tip DFT folosind SIESTA;   
- Vizualizarea datelor științifice cu GNUPLOT, Wolfram Mathematica, Vesta, Xcrysden; 
- Cunoștințe avansate de limba engleză; 
- Redactarea lucrărilor științifice în limba engleză. 

 
➢ Dosarele candidaților trebuie să conțină următoarele documente:  
 

a) Cerere-tip de înscriere în care se precizează postul pentru care candidează (pusă la dispoziție de Serviciul 
Resurse Umane Salarizare). 

a) Tabelul completat cu toate datele care atestă îndeplinirea standardelor minimale impuse de Ordinul MENCS 
menţionat în preambul, tabel care se completează conform fişierului anexat regulamentului de concurs. Se 
consideră scorul AIS al publicaţiei conform Journal Citation Report (ISI - Web of Science), calculat pentru anul de 
apariţie al articolului. Pentru articolele publicate recent, dacă încă nu este disponibil punctajul calculat în anul 
publicării, se ia în considerare ultimul an pentru care s-a calculat acest factor. Pentru articolele publicate în ani 
pentru care revista nu a avut un AIS calculat in ISI - Web of Science, se va lua în calcul AIS pentru primul an 
următor în care factorul AIS a fost disponibil. 

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea candidatului; 
c) Copia certificatului de naștere; 
d) Copia certificatului de căsătorie, dacă este cazul; 
e) Copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalentă, diplomei de licenţă ori echivalentă, însoţită de foaia matricolă, 

precum şi copie vizata similar de SRUS a cărţii de muncă sau copie-extras din Registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, pentru a dovedi vechimea în muncă. În prezenţa candidatului aceste copii sunt verificate de SRUS, 
care aplică pe ele textul „conform cu originalul". 

f) Copie diploma master; 
g) Copie vizată de SRUS a diplomei de doctor în fizică, precum şi ale altor diplome sau titluri ştiinţifice ori academice. 
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h) Curriculum vitae. 
i) Lista lucrărilor publicate, însoţită de câte un exemplar al celor mai reprezentative 5 ( cinci) lucrări. 
j) Copii ale Proceselor Verbale de înregistrare, valorificare, omologare ale brevetelor. 
k) Memoriu de activitate cu referire exclusivă la realizările proprii, reflectate în articolele din lista de lucrări sau din 

lista brevetelor acordate. Acest document trebuie sa conţină: 
- propunere privind activitatea viitoare, care va include şi o listă de lucrări proprii [minim 2 (doua) şi re-printurile 

lucrărilor din aceasta listă, care să fie reprezentative pentru subiectul propus. 
- propunerea candidatului pentru conducerea activităţii aferente (inclusiv management ştiinţific) pentru perioada 

următoare [aproximativ 5 (cinci)] ani, propunere în care candidatul trebuie sa mentioneze modul în care va acţiona 
pentru realizarea obiectivelor propunerii.  

Acest document trebuie să aibă maxim 3 (trei) pagini. 
l) Lista conţinând numele şi datele de contact a minim 3 (trei) personalităţi ştiinţifice (deţinând titlul de CS I sau CS II / 

Profesor universitar sau Conferenţiar universitar) în vederea solicitării de către Comisie a scrisorilor de 
recomandare cu privire la competenţa şi experienţa profesională a candidatului. 

m) Fişa / fişele de autoevaluare (conform anexei atasate) prin care candidaţii realizează o cuantificare a activităţii 
proprii conformă cu regulamentul de concurs. 

n) Dovezi privind participări la manifestări ştiinţifice sau satisfacerea unor criterii de excelenţă, pe care candidatul le 
consideră importante pentru evaluarea prestigiul ştiinţific ( conform Anexa 2 la regulament). 

 
NOTĂ: Toate documentele depuse la dosar se vor depune şi în format electronic pe suport CD sau memory stick. 
Pentru candidaţii care au obţinut diplome sau certificate în instituţii acreditate de învăţământ superior sau de cercetare-
dezvoltare din străinătate, comisia de concurs va informa candidatul ca in cazul castigarii postului scos la concurs, la 
incheierea CIM diplomele sau certificatele trebuie echivalate conform legislatiei in vigoare. 
 
Termenul limită pentru depunerea dosarelor la Serviciul Resurse Umane Salarizare, este 22.10.2025, inclusiv. 
 
Data concursului se va anunta ulterior. 
 
Pentru informatii suplimentare, sunteti rugati sa va adresati  la Serviciul Resurse Umane telefon 021-4574550 int. 
2852/2802. 
 


