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Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Securitate Minierd si Protectie
Antiexploziva - INSEMEX Petrosani, cu sediul in mun. Petrosani, str. G-ral Vasile Milea, nr. 32 - 34,
cod 332047, jud. Hunedoara, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post de cercetitor debutant
(R1) — cercetdtor stiintific (CS), cod COR 215.130 (cercetdtor in electromecanicd), in cadrul
Departamentului Securitatea Instalatiilor si Echipamentelor Antiexplozive - Laborator Echipamente
Electrice Ex de Curenti Slabi, cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati, cu norma
intreagd.

Cerinte post: v

- sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatimantul
universitar de lungd durata sau absolvent cu diplomé de master in specialitate sau domenii conexe si
sa fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor;

- conditii minime de experienta profesionald - vechime minim 2 ani in cercetare-dezvoltare
sau 1n Invatdmantul superior, in domeniul vizat, sau 4 ani in alte activitati;

- sd indeplineascd standardele minimale aplicabile postului scos la concurs, conform
Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul INCD INSEMEX Petrosani;

- cunostinte temeinice de operare a calculatorului.

Atributii specifice:

- proiecteazi si realizeazd independent experimente §i investigatii, interpretind rezultatele si
propunénd solutii tehnice inovative;

- elaboreazi metodologii de lucru, protocoale de cercetare si proceduri tehnice specifice;

- participd la activititile de cercetare interdisciplinare, colabordnd cu laboratoare interne si
institutii externe;

- identificd si propune noi directii si teme de cercetare relevante pentru domeniul securititii
miniere si protectiei antiexplozive;

- asigurd validarea si calibrarea metodelor de lucru utilizate in cercetare, conform standardelor
nationale si europene.

- indrumd si coordoneazd activitatea ACS din cadrul echipei de proiect, distribuind sarcinile si
verificand calitatea lucrérilor;

- elaboreazi si publicd lucriri stiintifice in reviste indexate BDI sau ISI, contribuind la cresterea
vizibilitatii institutului;

- participd activ la conferinte nationale si internationale, prezentind rezultate ale cercetirilor
proprii;
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- participd la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare si finale ale proiectelor/temelor de
cercetare;

- contribuie la elaborarea de brevete de inventie sau transferuri tehnologice in urma cercetarilor
realizate;

- colaboreazi cu mediul industrial si economic pentru identificarea problemelor practice ce pot
constitui teme de cercetare aplicativi;

- participd la programe de formare profesionald continud s§i cursuri de specializare pentru
mentinerea la nivel competitiv a cunostintelor;

- participd la elaborarea materialelor didactice pentru cursurile de formare organizate de institut;

- participd la elaborarea rapoartelor de expertiza tehnicd in domenii specifice securititii miniere,
la solicitarea beneficiarilor interni si externi;

- participd la activitatile de certificare si testare;

- contribuie la elaborarea avizelor tehnice, instructiunilor tehnice si a standardelor in domeniu;

- asigurd managementul contractelor CDI cu operatorii economici;

- cunoaste si respecté prevederile Regulamentului Intern al institutului;

- respecti normele de securitate si séndtate iIn muncd specifice activititilor de cercetare
desfasurate in laborator si in situ;

- participd activ la implementarea §i mentinerea sistemului de management al calititii,
contribuind la procesul de inovare in cadrul proiectelor de cercetare;

- participd la implementarea strategiilor de dezvoltare institutionali;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutului, in limita competentelor
legale.

Salariul minim de incadrare stabilit pe baza coeficientilor minimi de ierarhizare aplicati salariului de
referintd pe unitate, conform Contractului Colectiv de Munci al institutului, este de 6.480 /ei.

Concursul se va desfisura dupa urmétorul calendar:

Planificarea concursului
Denumirea | Departamentul e
postului | - laboratorul ?a;a" B Data l:mlti
Nr. | care seva in cadrul afigirii ata incheierii w o pentru i
ert. | scoatela ciiruia se anuntului la inscrierii la Data Dat:nl;:lxti Dat:nl:xlti formularea Dat:nl:?::tﬁ
concurs/ | scoate postul sediu si pe |concurs (ultima| organizirii i P contestatiilor la pe!
P : i . | finalizarea afisarea 5 solutionarea
cod COR la concurs pagina de | zi de depunere | concursului concarsilul | vesnltatetor nivelul INCD contestatiflor
internet a a dosarelor) INSEMEX 4
institatului Petrosani
D.S.LE.A. - . .
Cercetdtor| 1 aborator Join e trei zile doud zile
stiintific ; lucratoare‘ de }g lucrétoare
1| 7 (cs) Echipamente| , o5 3006 | 26.06.2026 | 29.06.2026 | 11.07.2026 [licritoarede) g o blicarii | dela
Electrice Ex la finalizarea " .
de C P o—— rezultatelor | Inregistrarea
1 post € S ll:zil; i”- concursului | contestatiei
Tematica:

1. Procedurile de certificare aplicabile echipamentelor tehnice destinate utilizrii in atmosfere
potential explozive si cerintele specifice pentru echipamentele electrice utilizate in astfel de medii;

2. Clasificarea echipamentelor utilizate in atmosfere explozive in functie de categoriile ATEX si de
nivelurile de protectie prevazute de standardul SR EN 60079-0:2018;

3. Tipurile de protectie aplicabile echipamentelor electrice destinate utilizirii in atmosfere potential
explozive si standardele de referintd asociate acestora;

4. Cerintele minime privind imbunatitirea securitatii si protectia s@natatii lucritorilor expusi
riscurilor generate de atmosfere explozive, in conformitate cu Directiva 2014/34/UE;

5. Exemple de echipamente care utilizeaza tipul de protectie prin securitate intrinseca, precum si
conditiile de asociere si integrare in instalatiile tehnice;

6. Aplicabilitatea tipului de protectie prin presurizare in diferite zone cu pericol de explozie si
tipurile de protectie admise pentru echipamentele utilizate in zona 1;

Pag. 2 din 4




7. Obligatiile angajatorului privind securitatea si sanétatea in munca, conform Legea nr. 319/2006, in
contextul activitatilor desfisurate in atmosfere potential explozive;

8. Cerintele privind proiectarea, montarea, punerea in functiune, exploatarea, repararea si intretinerea
instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive, conform NEx 01-06/2007;

‘ 9. Cerintele aplicabile proiectdrii, montarii, punerii in functiune, utilizarii, repararii si intretinerii
instalatiilor tehnice destinate functionarii in atmosfere potential explozive, in conformitate cu Directiva
2014/34/UE;

10. Cerintele referitoare la acreditarea laboratoarelor de incercdri conform standardului SR EN
ISO/CEI 17025:2018.

Bibliografia:

- Directiva 2014/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
armonizarea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentele si sistemele de protectie
destinate utilizarii in atmosfere potential explozive (transpusi in legislatia din Romaénia prin
intermediul HG nr. 245/2016 - stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piatd a
echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizérii in atmosfere potential explozive);

~  Ghidul de aplicare al Directivei 2014/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind armonizarea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentele si
sistemele de protectie destinate utilizirii in atmosfere potential explozive, editia a 3-a, mai 2020;

- Directiva 1999/92/CE (HG 1058: 2006 privind cerintele minime pentru imbunititirea
securitdtii si protectia sanatitii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive, Ghidul de aplicare a Directivei);

- Normativ din 2 mai 2007 privind prevenirea exploziilor pentru proiectarea, montarea, punerea
in functiune, utilizarea, repararea si intretinerea instalatiilor tehnice care functioneazi in
atmosfere potential-explozive, indicativ NEx 01-06;

- Cerinte pentru instalatiile din medii cu atmosferd exploziva, altele decdt minele, Editura
INSEMEX, 2007;

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii i sandtitii in munca;

- SR EN 60079-0: 2018 - Atmosfere explozive. Partea 0: Echipamente. Cerinte generale;

= SR EN 60079-2:2015 - Atmosfere explozive. Partea 2: Protectia echipamentului prin carcasi
presurizatd "p";

= SR EN 60079-18: 2015 - Atmosfere explozive. Partea 18: Protectia echipamentului prin
incapsulare "m";

- SR EN 60079-17:2014 - Atmosfere explozive. Partea 17: Inspectia si intretinerea
echipamentelor electrice;

- SR EN 60079-11: 2012 - Atmosfere explozive. Partea 11: Protectia echipamentului prin

5 man

securitate intrinsecd "i".

Concursul constd in probe scrise (cu o pondere de 40%), orale (20%), practice (20%) si analiza
dosarului (20%), iar procesul de evaluare se desfasoard dupa cum urmeazi:

- rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de la 1,0 la 10. Nota fiecarei probe de concurs reprezintid media aritmetici a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs. Punctajul final reprezintd media aritmeticd a notelor probelor de
concurs.

Candidatul poate fi declarat castigdtor numai dacd a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio
noté sub 7,0 la probele de concurs.

Consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs §i aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

In vederea inscrierii la concurs, candidatul depune un dosar care cuprinde urmitoarele documente:

- cererea de Inscriere la concurs semnati, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
- propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini;
- curriculum vitae — model Europass, semnat de cétre candidat;
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- lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifica proprii;

- fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCD
INSEMEX Petrosani, completatd si semnati de citre candidat;

- copia diplomei de licentd sau echivalentéi/masterat/doctorat; in situatia in care diploma nu a fost
eliberatd de o institutie de Invétdmant superior din Roménia, se depune o copie a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copia certificatului de césatorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;

- certificatul medical care sé ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu
cel mult 3 luni anterior derulérii concursului;

- copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati sau extras din Registrul General
de Evidentd a Salariatilor, care s ateste vechimea in munci;

- declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnati;

- certificatul de cazier judiciar.

o Curriculumul vitae al candidatului include:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daci este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

- premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

- descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3
pagini.

e Lista publicatiilor este structuratd astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/
studii/capitole, volume editate, lucriri;

- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriali;

- lista cértilor de autor si a volumelor editate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- lista altor lucréri si contributii stiintifice.

Formularele tip pentru inscrierea la concurs si regulamentul de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor vacante se gdsesc pe website-ul institutului, accesand:
https://www.insemex.ro/regulament-concurs-cercetare/.

Dosarele de concurs pot fi depuse in format electronic la adresa de e-mail:
insemex@insemex.ro, sau in format fizic, la secretariatul institutului, in termen de 30 de zile de la
data publicirii anunfului (pani la data de 26.06.2026, ora 16%9),

Concursul se va desfisura in data de 29.06.2026, ora 102? 1a sediul institutului.

Detalii si informatii suplimentare privind concursul se pot obtine de la sediul institutului,
Compartimentul Resurse Umane, tel. 0254-541621/541622, int. 192, e-mail: insemex@jinsemex.ro.

Afisat la sediul INCD INSEMEX Petrogani si pe pagina de internet a institutului, azi, 27.05.2026.

SEF COMP. R.U.P.A.,
r. MARIUS-ALIN PETRE
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