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ANUNT

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Securitate Minierd si Protectie
Antiexplozivd - INSEMEX Petrosani, cu sediul in mun. Petrosani, str. G-ral Vasile Milea, nr. 32 - 34,
cod 332047, jud. Hunedoara, organizeaza concurs in vederea ocupérii a deud posturi de cercetitor
principal (R4) - cercetdtor stiintific gradul I (CS I), cod COR 214.626 (cercetitor in exploatari
miniere), in cadrul Departamentului Securitatea Explozivilor si Articolelor Pirotehnice - Laborator
Tehnici de Tmpuscare, in domeniul MINE, PETROL si GAZE, cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd, cu norma intreaga.

Cerinte post:
- studii doctorale in domeniul postului;

- conditii minime de experientd profesionald - activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in Invatdmantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatimantului
superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

- s@ indeplineascd standardele minimale aplicabile postului scos la concurs, conform
Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul INCD INSEMEX Petrosani;

- cunostinte temeinice de operare a calculatorului.

Atributii specifice: :

- concepe, planifica si conduce programe/proiecte de cercetare stiintificd fundamentala si aplicata
in domeniul de activitate al laboratorului;

- elaboreazd studii, rapoarte si lucrdri stiintifice originale, publicate in reviste de specialitate
nationale si internationale indexate (ISI/BDI);

- formuleaza ipoteze stiintifice si propune solutii tehnice inovatoare pentru optimizarea proceselor
specifice domeniului de activitate al laboratorului;

- realizeazd expertize si consultantd stiintificd la solicitarea autorititilor sau agentilor economici;

- initiazd, elaboreazd si depune propuneri de proiecte de cercetare in cadrul programelor nationale
si europene;

- asigurd managementul stiintific si tehnic al proiectelor de cercetare sau al contractelor CDI in care
este desemnat director/responsabil de proiect;

- monitorizeazd indeplinirea obiectivelor si jaloanelor asumate prin contractele de finantare;

- gestioneaza si rispunde de utilizarea corectd a resurselor materiale si financiare alocate proiectelor
coordonate;

- valorificd rezultatele cercetirii prin brevete de inventie sau transferuri tehnologice;

- elaboreazi documentatii tehnice, studii de fezabilitate si caiete de sarcini pentru implementarea
solutiilor inovatoare in industriile periclitate de atmosfere explozive sau toxice;
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- colaboreazd cu operatori economici in vederea implementarii rezultatelor cercetrii;
- participd la elaborarea de standarde, norme tehnice si reglementiri;
- publicd rezultatele cercetdrilor in reviste stiintifice de specialitate, nationale si internationale;
- participd activ la conferinte, simpozioane si congrese nationale si internationale de profil;
- elaboreaza si prezintd comunicdri, postere si lucrdri stiintifice in cadrul manifestirilor de

specialitate;

- recenzeazd lucridri stiintifice pentru reviste §i manifestiri de specialitate;
- contribuie la activitatea editoriald a publicatiilor institutului (editura INSEMEX);
- stabileste si mentine relatii de colaborare cu institutii de cercetare, universitéti si centre tehnologice
din tard si striinatate;
- reprezintd institutul in comitete tehnice nationale si internationale, grupuri de lucru sau consortii

de cercetare;

- initiaza si dezvoltd parteneriate strategice in domeniu, inclusiv proiecte bilaterale sau multilaterale;
- cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern al institutului;
- respectd normele de securitate si sindtate in munca specifice activititilor de cercetare desfasurate
in laborator si in situ;
- participd activ la implementarea si mentinerea sistemului de management al calititii, contribuind
la procesul de inovare in cadrul proiectelor de cercetare;
- participa la implementarea strategiilor de dezvoltare institutionali;
- indeplinegte orice alte sarcini dispuse de conducerea institutului, in limita competentelor legale.

Salariul minim de incadrare stabilit pe baza coeficientilor minimi de ierarhizare aplicati salariului

de referintd pe unitate, conform Contractului Colectiv de Munci al institutului, este de 8.910 lei.

Concursul se va desfisura dupd urmitorul calendar:

Planificarea concursului
Denumirea | Departamentul v
postului | - laboratorul Data . Data limiti
Nr. | careseva | fncadrul ki Pt bichhenii Data limitii | Data limita penry Data limita
ert. | scoate la ciiruia se anuntuluila | fnscrierii la Data pentra pentru formularea pentra
concurs/ | scoate postul | Sediusipe |concurs (ultima| organizirii Grali aica afisarea | contestatiilor la solutionarea
cod COR | la concurs paginade | zi de depunere | concursului concursului | rezultatelor | Mivelul INCD contestatiilor
internet a a dosarelor) INSEMEX
institutului Petrosani
Cercetétor i o ;
stiintific | D-S.E.A.P. — g lucr;f)laigfie la l(lilzlrl;cg:ilri
Laborator lucritoare de 20553 i
1 gradul I 3. 26.05.2026 | 25.06.2026 | 26.06.2026 | 10.07.2026 . data publicarii dela
(CSD IT ehnici de Ia f;lltilsszgea rezultatelor |inregistrarea
2 posturi mpuscare = W1 concursului contestatiei

Concursul consti in analiza dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, in acord cu
pragurile stabilite de standardele minimale i de standardele proprii si o proba de interviu (maxim 20%).
Dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei analizeazi toate elementele
componente ale acestuia si acordd un punctaj. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut
de cétre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinti suma
punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale. Punctajul total
reprezintd media aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.
Punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate la cele doud probe.

In vederea inscrierii la concurs, candidatul depune un dosar care cuprinde urmiitoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs semnat, la care se anexeazé o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
- propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini;
- curriculum vitae — model Europass, semnat de céitre candidat;
- lista publicatiilor stiintifice, lucrrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintificd proprii;
- fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCD
INSEMEX Petrosani, completati si semnati de cétre candidat;

Pag.2 din 3




- dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideazi, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz,
completatd si semnatd de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare
la momentul sustinerii concursului, completati si semnati de catre candidat;

- copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat; in situatia in care diploma nu a fost
eliberatd de o institutie de invatimant superior din Roménia, se depune o copie a atestatului de
recunoagtere sau de echivalare a acesteia;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copia certificatului de casitorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

- certificatul medical care sé ateste starea de sénitate corespunzitoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu
cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;

- copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd sau extras din Registrul General
de Evidenti a Salariatilor, care s ateste vechimea in munci;

- declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnati;

- certificatul de cazier judiciar.

Pe documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a se semna si de a mengiona “conform cu originalul”.

o Curriculumul vitae al candidatului include:
- studiile efectuate si diplomele obtinute;
- experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
- proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daci este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele
publicatii sau brevete de inventie rezultate;
- premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizéri de la ultima promovare - maximum 3 pagini.

o Lista publicatiilor este structuratd astfel:
- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/ studii/capitole,
volume editate, lucriri;
- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industrial;
- lista cartilor de autor si a volumelor editate;
- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
- lista altor lucréri si contributii stiintifice.

Formularele tip pentru inscrierea la concurs si regulamentul de desfésurare a concursului pentru
ocuparea  posturilor  vacante se gdsesc pe  website-ul institutului, accesind:
https://www.insemex.ro/regulament-concurs-cercetare/.

Dosarele de concurs pot fi depuse in format electronic la adresa de e-mail:
insemex@insemex.ro, sau in format fizic, la secretariatul institutului, in termen de 30 de zile de la
data publicarii anuntului (pani la data de 25.06.2026, ora 16%2).

Concursul se va desfasura in data de 26.06.2026, ora 103? 1a sediul institutului.

Dosarul de concurs trebuie intocmit tindnd cont de precizarile ministerului de resort disponibile
la adresa: hitps://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-
cercetatorilor-stiintifici-cs-i-si-cs-ii/.

Detalii si informatii suplimentare privind concursul se pot obtine de la sediul institutului,
Compartimentul Resurse Umane, tel. 0254-541621/541622, int. 192, e-mail: insemex@insemex.ro.

Afisat la sediul INCD INSEMEX Petrosani si pe pagina de internet a institutului, azi, 26.05.2026.

SEF COMP. R.U.P.A.,
Jjr- MARIUS-ALIN PETRE

(
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