DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL
NR: 12835 ) 2005, 0000

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a doud posturi contractuale de
Asistent de cercetare, studii superioare, vacante, norma partiaia de 20 ore/lung, pericadd determinati pana
la data de 31.12.2026, din cadrul structurii: proiect 7CoEx/2026 “Centrul Romanesc de Excelentd in Tehnologi
Cuantice cu impact in Securitatea Ciberneticd {RExQTCS)".

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completariie ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
certificatului medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executad o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previazute la

art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare In vederea participérii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-un domeniu precum Calculatoare,

Tehnologia Informatiei si Comunicarii, Automatizari, Informaticd, Comunicatii sau similare

- student doctorand

- limbi straine: cunoasterea limbii engleze, nivel avansat

- experienta in domeniul metodelor de detectie si protectie impotriva atacurilor cibernetice — 1 post

- experienta in domeniul calculatoarelor cuantice si securitétii cibernetice - 1 post

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
réspundere cd nu are antecedente penale care s3-i facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} certificat medical eliberat de c3tre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevadzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificarile ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european;

j} dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2025 — 2026, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 2062 din
25.09.2025. Taxa de inscriere poate fi achitatd la sediul Casieriei centrale a UTCN situatd la adresa: str.
Constantin Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria
Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, CUl 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al

»n

candidatului, CNP-ul si ce anume se achitd, respectiv “taxa inscriere concurs post ..., }

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii fa concurs: 08.06.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic {original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea
cd programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar
11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibil3. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasuradrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 10.06,2026

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 11.06.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 12.06.2026

Proba scrisd: 16.06.2026, ora 09.00, Str. Memorandumului, nr. 28, Sala 120

Afisarea rezultatelor Ia proba scrisa: 16.06.2026
Termenuli limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 17.06.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 18.06.2026




interviul: 19.06.2026, ora 13.00, Str. Memorandumului, nr. 28, Sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 19.06.2026

Termenutlimitd de depunere a contestatiilor la interviu: 22.06.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 23.06.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 24.06.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNI

DIN CLUJ-NAPOCA

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de ,,asistent cercetare”
pe tematica ,metode de detectie si protectie impotriva atacurilor cibernetice”
la cancurs in cadrul proiectului

Subsemnatul, conf. dr. ing. Adrian Colesa, responsabil din partea UTCN al proiectului ,Centru/

Romdnesc de Excelentd in Tehnologii Cuantice cu impact in Securitatea Ciberneticd” (RExQTCS), cod
PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0214, numar contract 7CoEx/2026, propun urmatoarea listd bibliografica,
pentru ocuparea postului de ,asistent cercetare” cu sarcini in domeniului metodelor de detectie si
protectie impotriva atacurilor cibernetice in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1.

Cluj-Napoca,
30.03.2026

Kyle Cucci, Fvasive Malware: A Field Guide to Detecting, Analyzing, and Defeating. San Francisco,
CA, USA: No Starch Press, 2024. ISBN: 978-1718503267.

Matt Hand, Evading EDR: The Definitive Guide to Defeating Endpoint Detection Systems. San
Francisco, CA, USA: No Starch Press, 2023, ISBN: 978-1718503342.

Abhijit Mohanta and Anoop Saldanha, Malware Analysis and Detection Engineering: A
Comprehensive Approach to Detect and Analyze Modern Malware, 1st ed. New York, NY, USA:
Apress, 2020. 15BN: 978-1484261927.

David Solomoen, Mark Russinovich, Alex lonescu, and Pavel Yosifovich, Windows Internafs: System -

Architecture, Processes, Threads, Memory Management, and More, Part 1, 7th ed. Redmond, WA,
USA: Microsoft Press, 2017. ISBN: 978-0735684188.

Leskovec, Jure, Anand Rajaraman, Jeffrey David Ullman. Mining of massive data sets. Cambridge
university press, 2020.
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NAFISTERUL EDUCATIE 5 CERCETARM
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UNIVERSITATEA TEHNI

DIN CLUJ-NAPOCA

BIBLIOGRAFIE

pentru posturile de ,,asistent cercetare”

pe tematica , calculatoare cuantice si securitate cibernetica” la concurs in cadrul proiectului

Subsemnatul, conf. dr. ing. Adrian Colesa, responsabil din partea UTCN al proiectului ,Centrul

Romdnesc de Excelentd in Tehnologii Cuantice cu impact in Securitatea Ciberneticd” (RExQTCS), cod
PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0214, numar contract 7CoEx/2026, propun urmatoarea lista bibliografica,
pentru ocuparea postului de ,asistent cercetare” cu sarcini in domeniul calculatoarelor cuantice si
securitdtii cibernetice in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1.

w

Cluj-Napoca,
30.03.2026

Michael Nielsen, Isaac Chuang, Quantum Computation and Quantum Information. Cambridge,
UK: Cambridge University Press, 2010.

Scott Aaronson, Quantum Computing since Democritus. Cambridge, UK: Cambridge University
Press, 2013.

Robert Sutor, Dancing with Qubits. Birmingham, UK: Packt Publishing, 20189.

Austin Fowler, Matteo Mariantoni, John Martinis, Andrew N. Cleland, Surface codes: Towards
practical large-scale quantum computation, Physical Review A — Atomic, Molecular, and
Optical Physics, vol. 86, no. 3, 2012.

John-Watrous, Foundations of Quantum Computing: Quantum Information & Computation,
[BM Quantum Learning Platform, https.//quantum.cloud.ibm.com/learning/en/courses.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DEN CLUI-NABOCA

FISA POSTULUL

TITLUL PROIECTULUL: Centrul Romanesc de Excefentd in Tehnologii Cuantice cu impact in

Securitateg Ciberneticd (RExQTCS)

Facultate / Departament: Automaticd si Calculatoare / Calculatoare

Codul COR: 215237

1.
2.

DENUMIRE POST: asistent de cercetare - doctorand
PREGATIREA PROFESIONALA: doctorand, cu studii superioare intr-un domeniu precum

Caiculatoare, Tehnologia Informatiei si Comunicaril, Automatiz&ri, Informaticd, Comunicatii sau

similare,

3. EXPERIENTA: de cercetare in domeniul securitaii cibernetice.

4. LOCUL DESFASURARII MUNCII: UTCN, Baritiu, nr. 26-28.

5. RELATH FUNCTIONALE: colaboreazd cu personalul din echipa proiectulul si cu personalul

din serviciile suport ale universitatii, pentru indeplinirea oblectivelor proiectului.

6.
7.

RELATIH IERARHICE: este direct subordonat responsabiiului de proiect de la UTCN.

RELATII DE COLABORARE: colaboreazd cu ceilalfi membri ai proiectului, pentru realizarea

activitatilor proiectului si atingerea obiectivelor acestuia.

8,
9,

SCOPUL POSTULUL asigurarea implementdrii proiectului si atingerea obiectivelor lui.
ATRIBUTH, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

Participd la intalnirile Ia care este convocat de responsabilul de proiect de la UTCN si poate
cantribui cu idei si sugestii [a planul de organizare si implementare a proiectului.
Contribuie la activitatile de cercetare corespunzdtoare diferitelor componente ale
proiectului in care UTCN are alocate sarcini de lucru.

Contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului, in particular I3 scrierea articolelor

necesare pentru atingerea obiectivelor asumate ale proiectului,




___ _UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUI-NAPOCA

e Contribuie |a elaborarea documentelor periodice de raportare a activitafii desfasurate si a
rezuliatelor obtinute.

» Contribule la pregatirea infrastructurii necesare pentru desfisurarea activitdfilor de
cercetare din cadrul proiectului.

s Participd la Intdlnirile si activitdtile din proiect la care este solicitat de responsabilul de
proiect de la UTCN. -

e Raporteazd directorului de proiect rezultatele muncii desfasurate si a experientei
dobandite.

e Asigurd secretul profesional.

o Se conformeazd RO si tuturor hotdrarilor luate in Consiliul de Administratie al UTCN,
Consiliul Stiintific, Consiliul Celicetérii, Senatul sau Biroul Senat al UTCN.

o si Tnsuseste si respectd instrﬁctajui si normele de Protectia Muncii {PM) si PSI conform

fegislatiei in vigoare.”

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

Prezenta fisd de post, este anexd la contractul de munca nr. /

Data: 25.03.2026

LMoo Romdirio
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UNIVERSITATEA TERNICA o

i CLUM-NAPOCA

FISA POSTULUI

TITLUL PROIECTULUL Centruf Roménesc de Excelentd in Tehnologii Cuantice cu impact in
Securitateo Ciberneticd (RExQTCS)
Facultate / Departament: Automatica si Calculatoare / Calculatoare

Codul COR: 215237

1. DENUMIRE POST: asistent de cercetare - doctorand

2. PREGATIREA PROFESIONALA: doctorand, cu studii superioare intr-un domeniu precum

Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Comunicarii, Automatizari, Informatica, Comunicatii sau

similare.

3. EXPERIENTA: de cercetare in domeniul securititii cibernetice.

4. LOCUL DESFASURARI MUNCIL: UTCN, Baritiu, nr. 26-28.

5. RELATH FUNCTIONALE: colaboreazd cu personalul din echipa proiectuiui si cu personalul

din serviciile suport ale universitdtii, pentru indeplinirea obiectivelor praiectului,

6. RELATII iERARHICE: este direct subordonat responsabilului de proiect de fa UTCN.

7. RELATIi DE COLABORARE: colaboreaza cu ceilalti membri ai proiectului, pentru realizarea

activitatilor proiectuiui si atingerea obiectivelor acestuia.

8. SCOPUL POSTULUL asigurarea implementdrii proiectului si atingerea obiectivelor lul,

9. ATRIBUTI, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

s Participa la intainirile la care este convocat de responsabilul de proiect de la UTCN si poate
contribui cu idei si sugestii la planul de organizare si implementare a proiectului.

e (Contribuie la activitdfile de cercetare corespunzaioare diferitelor componente ale
proiectului in care UTCN are alocate sarcini de lucru.

e Contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului, In particular la scrierea articoleior

necesare pentru atingerea obiectivelor asumate ale proiectului.




e UNIVERSITATEA TEHNICA ,

DiIN CLUJ-NAPOCA

s Contribuie la elaborarea documentelor periodice de raportare a activitatii desfasurate si a
rezultatelor obtinute.

o Contribuie la pregatirea infrastructurii necesare pentru desfisurarea activitdtilor de
cercetare din cadrul proiectului.

¢ Participa Ia Intéinirile si activitdtile din proiect la care este solicitat de responsabilul de
proiect de la UTCN, ‘

® Raporteaza directorului de prolect rezultatele muncii desfisurate si a experientei
dobandite.

¢ Asigurd secretul profesional.

¢ Se conformeazd ROI si tuturor hotdrarilor luate in Consiliul de Administratie al UTCN,
Consiliul Stiintific, Consiliul Cercetdrii, Senatul sau Biroul Senat al UTCN.

e TIsi insuseste si respectd instrué:tajul»gé normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform

legislatiei in vigoare, -

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
cofectivului de lucru.

Prezenta fisa de post, este anexa la contractul de munca nr. /

Data: 30.03.2026

sy, Mermorandumuiul nr 28, 400114 ClylNapooa, Romdnia
tel +AR264-401200. fay +40-284-580055 secrotanat tel +40.264.205509, fox 40264302280
wiwwr Utciuf o



